
月

　４月 ・病棟の雰囲気に慣れ、病棟の ・病棟オリエンテーション

　流れがわかる ・指導者と共に処置やケアを行う

　

・入院患者の日常生活援助が

　できる

　５月 ・指導者と共にチームの一員 ・指導者と共に検温、処置、ケアを行う

　　～６月 　として行動できる ・検温表、看護記録の記入

・検査の見学と実践

・日勤業務の流れがわかる ・Ope出しとOpe後の管理の見学と実践

・３ヶ月評価

　７月 ・チームの一員として日勤業務 ・アドバイスを受けながら、重症患者を

　　～８月 　を行うことができる 　受け持つ

・早番、遅番の見習いと実践

・リーダー業務の見習い

　９月 ・夜勤業務の流れがわかること ・リーダー業務の実践

　～１０月 　で日勤と夜勤の違い・特性を ・準夜勤務、深夜勤務の見習いと実践

　知ることができる ・６ヶ月評価

　１１月 ・自分の役割を理解しチームの ・患者の状態に合わせ、業務の優先順位

　　～２月 　一員として行動できる 　を考え行動することができる

・未経験の検査、処置等を積極的に見学

　し、実践できる

　３月 １年目の評価と振り返り

新人看護師指導年間計画

目標 計画


